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Aus Griunden der Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen die ménnliche Form gewahlt; es ist jedoch immer
auch die weibliche Form mitgemeint.

Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten
Vorschriften gelten mit Ausnahme der privatrechtlich
angestellten Personen und Abs. 2 fir das gesamte Personal
der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung
Uber die Anstellung der Lehrkréfte.

Offentlich-rechtlich Art. 2 1 Das Personal der Gemischten Gemeinde Iseltwald
angestelltes Personal wird offentlich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen
Rechts.

Geltung von 3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personal-
Beschlussen des politischen Fragen gelten nur beziiglich Teuerung fiir das
Regierungsrats .

Gemeindepersonal.

Privatrechtlich an- Art. 3 Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.
gestelltes Personal

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen
Bestimmungen und ergénzend das Schweizerische
Obligationenrecht.

Kindigungsfristen Art. 4 1 Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate. Probezeit im Vertrag

2 Die Kuindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer
begriindeten Verfiigung. Das betroffene Personal ist vorher
anzuhdren.

Lohnsystem
Grundsatz Art. 5! Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2Fur jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100
Prozent und 80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist
die Gehaltsentwicklung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt
abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

d) Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent
des Grundgehalts vorangestellt.
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Aufstieg

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Art. 61 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fur Aufstiege
insgesamt zur Verfigung stehen. Er bertcksichtigt bei seinem
Entscheid die finanzielle Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage
und die Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen
und der Privatwirtschaft.

8 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfiigung stehenden
Mittel innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten
Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Griinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von
Gehaltsstufen.

Art. 7 1 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse
des Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das
Kader der Gemeinde.

Art. 8  Ein oder zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder
sind fir die Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Es geht (Sie gehen) dabei wie folgt vor:

a) Es fuhrt (Sie fuhren) mit dem Kader einzeln Beurteilungs-
gesprache durch;

b) Es gibt (sie geben) den Betroffenen die Leistungsbeurteilung
und die entsprechende Verédnderung des Gehalts bekannt

und gibt (geben) ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

¢) Es unterbreitet (sie unterbreiten) dem Gemeinderat seinen
(ihren) Antrag zum Beschluss.

Art. 9 ! Das Kader/die technische Kommission/der Gemeinderat

ist fur die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten Personen
verantwortlich. Der Gemeinderat legt mittels Beschlusses fest, wer fur
die Beurteilung welcher Personen zustandig ist

2 Fur das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngemass.
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Eroffnung/Rechtsmittel

Aussergewohnliche
Leistungen

Art. 10 ! Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des
Entscheides eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verflgung innert dreissig Tagen nach
Er6ffnung mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewéhnliche Leistungen
mit einmaligen Pramien von maximal CHF 1'000.00 im
Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen
/ Spesen

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, kann der
Gemeinderat die Stellen neu bewerten lassen.

Art. 13 Die Gemeinde schreibt die Stellen mit 6ffentlich-
rechtlicher Antstellung o6ffentlich aus.

Art. 14 * Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass Unfall-
versicherungsgesetz (UVG).

2 Die Gemeinde kann Zusatzversicherungen zum UVG
abschliessen. Sie Ubernimmt die entsprechenden Pramien.

Art. 15 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab,
gehen die gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 16 ! Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des
Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche
Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts tiber die Abgangs-

entschadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG)
finden in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 17 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die
Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 18 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il
geregelt.
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Arbeitszeit Art. 19 Die Arbeitszeit richtet sich in der Regel nach den
kantonalen Bestimmungen.

Uberzeit Art. 20 ‘Geleistete notwendige Uberzeit gilt als normale
Arbeitszeit.

2 Es werden auf der Uberzeit keine Zuschlage gewahrt.
3 Uberzeit ist in der Regel zu kompensieren.
Pikettdienst Art. 21 1 Fur geleisteten Pikettdienst werden pro Tag CHF 10.00
Entschadigungen ausgerichtet.
2 Friih- und Spatdienst im Rahmen des Winterdienstes gelten nicht

als Pikettdienst.

Wochenendarbeit Art. 22 FUr geleistete Wochenendarbeit werden keine
Entschadigungen ausgerichtet. Diese gilt als normale Arbeitszeit.

Nachtarbeit Art. 23 Fur geleisteten Nachtarbeit werden keine
Entschadigungen ausgerichtet. Diese gilt als normale Arbeitszeit.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 24 ' Dieses Reglement und Anhang | treten am 1.1.2021 in Kraft.
2 Anhang Il tritt auf den 01.05.2020 in Kraft.

% Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere
das Dienst- und Besoldungsreglement vom 26.08.2006, auf.

Besitzstand Art. 25 Bei der Uberfuihrung des bisher privatrechtlich
angestellten Personales bleibt beim Lohn der bisherige
Besitzstand gewabhrt.

Der Gemeinderat hat dieses Reglement am 14. Mai 2020 genehmigt.

Der Prasident: Die Sekretarin:
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Fakultatives Referendum
Gegen den Beschluss des vorliegenden Reglements kann gemass Art. 27 Abs. 4 des

Organisationsreglements der Gemeinde Iseltwald das fakultative Referendum (im Sinne
von Art. 14 GG) ergriffen werden.
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Gemischten Gemeinde Iseltwald werden wie folgt den Gehaltsklassen (GKL)
zugeordnet:

a) Gemeindeschreiber GKL 19
b) Verwaltungsangestellter GKL 12
c) Leiter Werkhof GKL 13
d) Mitarbeiter Werkhof GKL 12
e) Schulhausabwart/Mitarbeiter Werkhof GKL 12

* Ohne Gemeindeschreiberdiplom in Gehaltsklasse 18.

Der Gemeinderat kann in besonderen Féallen eine andere
Einreihung vornehmen (z.B. tieferes Gehalt wahrend Probezeit).
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behdrdenmitglieder

a) Jahrespauschale Gemeinderat

Prasident CHF 5°000.00
Vizeprasident CHF 3'000.00
Ubrige Mitglieder CHF 2'000.00

Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2
Entschadigung fur Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3

Die Jahrespauschale umfasst:

a) Gemeindeprasidium

- Bereitschaft zur Amtsiibernahme

- Allgemeine Fihrungs- und Planungsaufgaben der Gemeinde

- Aktenstudium, Dossierkenntnis

- Sitzungs- und Geschaftsvorbereitung

- Allgemeine Besprechungen mit Mitarbeitenden, Behdrdemitgliedern und Einwohnern
- Vorbereitung Gemeindeversammlung und anderer Anlasse der Gemeinde

- Repréasentationsaufgaben

b) Gemeindevizeprasidium und Gemeinderat

- Bereitschaft zur Amtsiibernahme

- Allgemeine Aufgaben zur Fuhrung des Ressorts

- Aktenstudium, Dossierkenntnisse

- Sitzungs- und Geschaftsvorbereitung

- Allgemeine Besprechungen mit Mitarbeitenden, Behordemitgliedern, Fachstellen,
Einwohnern, etc. ohne Sitzungscharakter

- Vorbereitung der Ressortgeschéfte fur die Gemeinderatssitzung

- Vorbereitung der Ressortgeschéfte fiir die Gemeindeversammlung

- Repréasentationsaufgaben

- Fur Vizeprasident: Stellvertretung des Préasidenten (Ortsabwesenheit, Ferien, Krankheit)

b) Spesenpauschale Gemeinderat

Prasident CHF 1°000.00
Vizeprasident CHF 500.00
Ubrige Mitglieder CHF 500.00

Die jahrliche Spesenpauschale beinhaltet:

- Telefongespréache

- Personliche Buroinfrastruktur und personliches Buromaterial

- Reisevergutung von maximal 40 km pro Fahrt inkl. Parkgebihren;
Fahrten dartber hinaus werden gemass Buchstabe g) entschadigt.
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c) Sitzungsgeld

Der Gemeindeprasident und die Gbrigen Mitglieder des Gemeinderats beziehen

Fur die Teilnahme an den Gemeinderatssitzungen sowie an anderen durch den
Gemeinderat bestimmten Sitzungen und Anlassen zusatzlich zu den Entschadigungen
Nach Buchstabe a) und b):

Vorsitz CHF 60.00
Mitglieder CHF 60.00

Die Mitglieder der standigen und nicht stindigen Kommissionen beziehen fir die
Teilnahme an den Kommissionssitzungen sowie anderen durch die Kommission bestimmten
Sitzungen ein Sitzungsgeld von:

Vorsitz CHF 60.00
Protokollfiihrer CHF 50.00
Mitglieder CHF 30.00

Stimm- und Wahlausschuss
Prasident und Mitglieder je Abstimmung/Wabhl CHF 30.00

Das Sitzungsgeld wird nicht ausgerichtet, wenn die Entschadigung gemass
Buchstabe e) geltend gemacht wird.

d) Delegierte und Abgeordnete

Delegierte werden durch Beschluss des Gemeinderates oder Kommission
Bestimmt. Einer Delegation liegt somit ein offizieller Auftrag zugrunde.

Delegierte beziehen je Anlass eine Entschadigung von CHF 30.00

Das Sitzungsgeld wird nicht ausgerichtet, wenn die Entschadigung gemass
Buchstabe e) geltend gemacht wird.

e) Verdienstausfall

Die Mitglieder des Gemeinderates und der standigen und nicht stéandigen
Kommission sowie Delegierte kdnnen bei Lohn-/Erwerbsausfall folgende

Entschadigung geltend machen:

a) Ganzer Tag (mind. 8 Stunden) CHF 200.00
b) Einsatzstunde (max. Tagessatz CHF 25.00

Der Lohn-/Erwerbsausfall ist AHV-pflichtig.
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f)  Angestellte

Entschadigungen nach Zeitaufwand/Stunde

Reinigungsfachkraft Gemeindeverwaltung CHF 25.00%/**
Gemeindeschéatzer CHF 25.00%/**
Forstpersonal CHF 35.00*/**
Ubrige CHF 25.00*/**
Fur die Mithilfe von Schilern oder Studenten CHF 15.00%/**
bei der Schulhausreinigung

Fir das Aushilfspersonal betragt der CHF 25.00*/**

Stundenlohnansatz

Die Leitung der Ackerbaustelle wird mit einer CHF 500.00
Pauschale von entschadigt. Darin enthalten

sind Sitzungsgeld und Spesen nach

Buchstaben c) — f). Reisespesen ausserhalb der

Gemeinde kdnnen gemass Buchstabe g) geltend

Gemacht werden. Im Weiteren gelten */**,

Fur weitere Anstellungen im Stundenlohn kann
der Gemeinderat den Stundenansatz festlegen.

*  Zuzlglich Teuerungszulage

** Im jeweiligen Stundenansatz und in der jeweiligen Jahresentschadigung bei Angestellten
nach Ziff. 2 sind enthalten und jahrlich mindestens einmal separat
in der Lohnabrechnung aufzufiihren:
10,64 Prozent auf Anteil Ferien (= 25 Tage)
8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3,077 Prozent auf Anteil Feiertage
Eine allfallige Familienzulage und anteilsmassige Betreuungszulage werden zuséatzlich
entrichtet.

g) Verschiedenes

Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. 0.60 pro Autokilometer (inkl. Parkgebtihren).

Nach Mdglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benttzen.
Fur Fahrten auf Gemeindegebiet, respektive beim Gemeinderat und bei
Kommissionen bis 40 km, werden keine Reisespesen ausbezahlt.

Verpflegungsspesen

Fur auswartige Anlasse werden CHF 20.00 pro eingenommene
Hauptmabhlzeit ausbezahlt.

Entschadigung bei Rucksackverpflegung CHF 16.00 pro Tag.

Ubernachtungen
Auswartige Ubernachtungen werden gemass Belegen entschadigt.
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Besondere Auftrage

Die Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der
nichtstandigen Kommissionen, Delegierte, Abgeordnete, etc. beziehen
fur besondere Aufgaben und Arbeiten im Auftrag des Gemeinderats,

die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemass Buchstabe d) abgegolten
werden, eine Entschadigung von CHF 25.00 je Stunde.

Unvorhergesehene Entschadigungen

Der Gemeinderat ordnet im Rahmen seiner Kompetenzen und gestlitzt auf
vorgenannte Entschadigungsansatze alle weiteren Entschadigungsanspriiche
von Behorden, Kommissionen und Funktionaren, die in diesem Reglement
nicht aufgefuhrt sind.

Jahresschlussessen
Fur das Jahresschlussessen stehen dem Gemeinderat und den Kommissionsmitgliedern je ein
doppeltes Sitzungsgeld zur Verfligung.
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Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement und Anhange vom 28. Mai 2020 bis 26. Juni
2020 (dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei

offentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 22 vom 28. Mai 2020
bekannt.

Ort, Datum Die Gemeindeschreiberin
Iseltwald, 19. Mai 2020
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